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" SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde ytrttiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki
soztinde vurguladig1 “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Cagimiz diinyasinda
her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
| yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke

bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir. Bu nedenle Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu olarak
2024 - 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisi
karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {iireten, yenilikgi, once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden
gecirilerek gereken degisiklikler ve yenilikler yapilacaktir.

Cumbhuriyet Ilkokulu Stratejik Plani; 2028 vizyonunda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma stiregleri ile egitim ve 6gretim uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Bu calismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi hususunda
emegi gecen/ gececek tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.
Hanifi YAMAN

Miidiir



ONSOZ

Degisen giiniimiiz sartlarina bagli olarak bircok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler ve
paydaslar kurumlarin gelecege bakis agilarini 6nemli 6lctide etkilemektedir. Var olan bu degisim stirecinin kurumlar: dogrudan
ya da dolayl olarak etkilemesiyle kurumlar, varliklarim stirdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina
stratejik planlar gelistirmektedir. Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve {iist politika
belgelerinin gerektirdigi ol¢tide stratejik hedefler gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi i¢cin 6ncelikle “Strateji
Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur. Hazirlik stirecinde “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan1”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler incelenerek durum analizleri yapilmas;
kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler belirlenerek bu hedeflerin

gerceklestirilmesi amaciyla olasi ¢oziim yollar1 ortaya konulmustur.

Balikesir il Milli Egitim Mudiirltgii 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 say1li genelgeyle birlikte MEB 2024-

2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi temel alinarak hazirlanmustir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi igin 6ncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik
Plan hazirlama stirecinde 6ncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve temel ilke ve degerler incelenerek durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri
belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda goriislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren

paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan planin belirlenen hedeflere ulasmasimi umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiirtintin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi

baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan mudiir yardimcis1 baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJiK PLAN EKIBI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Hanifi YAMAN OKUL MUDURU Serkan SAHIN MUDUR YARDIMCISI
Serkan SAHIN MUDUR YARDIMCISI Turhan YALCINKAYA UZMAN OGRETMEN
Aysun AVSAR UZMAN OGRETMEN Ash KESKIN UZMAN OGRETMEN
Tugba DOKMECIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | ibrahim OZKAN V.HKI

. OKUL AILE BIRLIGI YONETIM ) _
Derya YEDIKARDESLER o Rasiye KANER Vel

KURULU UYESI
Ruhan KAYA GONULLU VELI




1.2. Planlama Siireci
1- 19/09/2023 tarihinde Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.
2- 22/09/2023 tarihinde ¢alisma takvimimizi olusturduk.

3- 04.03.2024 tarihinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigtimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama
egitimi aldik.

4- 06/03 /2024 tarihinde durum analizi ¢alismalarina bagladik.

5- 11-15/03/2024 tarihleri arasinda paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar konusunda anket gortisme v.b. yaptik.
6- 19/03/2024 tarihinde Ilce Milli Egitim miidiirliigimiiz ile durum analizimiz konusunda goristiik.
7-21/03/2024 tarihinde Durum analizi kismini bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.
8-29/03/2024 tarihinde Stratejik Planimiz1 goriismek tizere Ilce Milli Egitim Midirluagimiiz ile gortstiik

9- 22/05/2024 tarihinde flce Milli Egitim Mudiirligi ile son degerlendirme toplantist uzaktan yapildi.

9- 12/06/2024 tarihinde Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planini sitemizde yayinladik.



2.1.
2.2,
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2. DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Kurulus ici Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
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2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve cevresel faktorleri anlamak icin yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik
planlama stirecinin bir parcasi olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis gevresindeki giiclt ve zayif yonleri, firsatlar1 ve

tehditleri belirlemeyi amaglar. Durum analizi arastirmay1 yapan kuruma:

e g ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun gtiglii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamas,

e Sonuclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri
analizi, faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum ici analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden

olusmaktadir.

12



Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin Degezlendirilmesi Ust Politika Belgeleri V® Hizmetleri: Belirlenmesi
Analizi Kurulus ici Analiz
® ®

Kurumsal Tarihce °® Program Altprogram °® PESTLE ve GZTF

Analizi Analizi

Mevzuat Analizi Paydas Analizi
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2.1. Kurumsal Tarihge

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1901 yilinda bu giinkii Halk Egitimi Merkezi olarak kullanilan binada egitimine baslamig olup, o tarihte Karesi Bursa’ya baglh
olmasindan dolayr okula o donemin Bursa Valisi olan Tevfik Beyin adina ithaf en TEVFIKIYE OKULU adi verilmistir.

Istiklal Savasindan sonra Gazi Ilyas Okulu bu binaya tasinir ve okula BIRINCI ILYAS OKULU adi verilir. Daha sonraki yilarda KIZ
MEKTEBI ve NUMUNE MEKTEBI olarak egitimini siirdiirmiis, 1928 yilinda Istiklil Okulunun da buraya tasinmast ile birlikte bu tarihten
itibaren CUMHURIYET OKULU adint alnustir.

1937 ythnda Camivasat
Mahallesinde yeni bir okul
yapumina baslanir.

M93F AN OWULUN  TEmgL AT"\A_TEFE'}"
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1938 yihinda 6 derslik olarak
insaati bitirilen yeni bina 1938-1939
Egitim ve ogretim yiinda CUMHURIYET
ILKOKULU olarak hizmete acilir.

: OKULU‘M KCILISIN D 1R

15



Ileriki yullarda ihtiyaca cevap
vermediginden 1987-1989 yillar: arasinda
alt derslikli ek bina yapilir.

16



17

2020 yihinda 13 derslik, 1 BT Laboratuvari ve 1
Zenginlestirilmis Kiitiiphane olarak hizmet vermekte iken
yikum karari alinan binamiz, yaklagik 4,5 yil boyunca Mehmet
Akif Ersoy Ilkokulu ile birlikte ayni binayt kullandiktan sonra
05/02/2024 tarihinden itibaren 24 derslikli yeni okul binasinda
hizmet vermektedir..



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planiyla 2020 yilinda yikim karar1 alinarak Mehmet Akif Ersoy ilkokulu ile
birlikte ayni binada ikili egitim yapmak durumunda kalan okul belirlenen hedeflere kismen de
olsa ulasmistir. Edremit'in kozmopolit yapisi ve alim bolgelerindeki stirekli gtincellemeler
okulun sosya- ekonomik profilini degistirse de kurum onceki stratejik plana bakarak gayet

basarili gortinmektedir.

12 Mart 2020 yili itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginin1 pandemi olarak ilan
etmistir, pandemi siireci 6rgiin egitimde kisitlamalara neden olunca diinya capinda milyonlarca
ogrenci, egitimlerini uzaktan stirdiirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 yilimin mayis
ayina kadar devam etmistir ve bu sebeple bazi gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir
stire de hibrid egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu aranmamustir. Bu sebeple okula
devam oranlar1 takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamigtir. Ulkemiz diinyada esi
gortilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime gecmis, bu sebeple egitim-6gretim
faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarimi
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olugturulmustur. Yasal

yikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin

Norm Kadrolarina iliskin Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin

Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

19




Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [lkogretim ve Ortaggretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

20




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz icin gecerli olan tist politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

e Kalkinma Planlar:

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e 2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Cumhurbagkanlig1 Oncelikli Déntisiim Programlari
e Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlar:

o MEB 2024-2028 Stratejik Plan:

e Milli Egitim Sura Kararlar:

o Milli Egitim Kalite Cercevesi

o AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Plam

e Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plarm

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plant
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Ttirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam



2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

A Okulu midurliigiintin ilgili egitim 6gretim is ve islemleri yazilir.

Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin ytirtittilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

ounoge o e =

Okul oncesi egitim kurumlarina erisimi mumkin olmayan gocuklar icin alternatif erisim modellerinin

uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytirtitilmesi

7. Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin

. artirilmasi

Egitim ve Ogretim

8. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

9. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi

10. Dijital egitim platformlar igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina destek saglanmasi

11. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytiirtitiilmesi

12. Okul saghigina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yurutilmesi

13. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

14. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

15. Psiko-sosyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi




16. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iligkin is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

17. Ogrenci akademik bagar1 ve 6grenme kazamimlarinin seviyesi artirilmast

18. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ytirtittilmesi

19. ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

20. Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

21. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

22. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiilttirtinti
gliclendiren egitimde adalet temelli yaklastm modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz c¢apinda daha da
gelistirilmesi

23. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan
ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

24. Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi
ve yerlestirilmesi

25. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

26. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yaygimnligmin artirilmasi

27. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden gok
gorgiiyti temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin

yapilmasi




28. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel sanatlar,
spor, fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gticlendirilmesi icin gerekli altyap: calismalarmin takip edilmesi
ve desteklenmesi

29. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modyiler bir egitim 6gretim yapistyla Turkiye nin
ihtiyac duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasma yonelik gelistirilen politikalarin takip
edilmesi ve uygulanmasi

30. Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim verilmesi

31. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlar:
artirilmasi

32. Yapay zeka uygulamalar: gelistirilmesinin saglanmasi

33. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Mize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi

2. Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarm ytirtitiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim trtinlerinin kullanilmasina y6nelik ¢alismalar
yurutilmesi

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarmin saglanmasi

6. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yonelik calismalarin
yurttiilmesi

7. Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi




8. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim ilimiz capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

9. Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiilttir birligi bulunan tilke ve topluluklar ile diger tilkelerle
isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

10. Sosyal Etkinlik Modyilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb.

is ve islemlerin ytirtitiilmesi

Ol¢me ve Degerlendirme

1. Uluslararas: degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz ¢apinda ytirttiilmesi

2. Uluslararas: standartlar gozetilerek ttiim okullarimiz i¢in destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina
gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi, izlenmesi ve 6nerilerin iletilmesi
3. Farkli Smif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar: edinme

dtizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

Insan Kaynaklar1
Faaliyetleri(Idareci ve

O0gretmen ve personellere

1. Seminer, mesleki etkinlikler, kurslar vb etkinliklere katilimlar tesvik edilerek personelin stirekli olarak kendini

gelistirmesinin saglanmasi

2. Personel arasi iletisimi gelistirecek piknik,yemek,cay vb. faaliyetlerin diizenlenerek kurum aidiyetinin

artirilmasi.

yonelik) 3. OBA, EBA gibi uzaktan mesleki gelisim imkani sunan paltformlara personelin ilgisini siirekli diri tutmak igin
takip edilmesi
1. Okul Aile Birliginin okulun gelisimine katki saglayabilmesi i¢cin kermes, ¢ay, yemek vb. etkinlikler yapilmasi
Okul Aile Birligi icin tesvik edilmesi.
Faaliyetleri 2. Okul Aile Birliginin is ve isleyisi ile ilgili tiim velilere yonelik bilgilendirme calismalar: ile farkindaligin

olusturulmasi.




. Okul Aile Birligi is ve islemlerinin ytrtitiilmesinde yonetim kuruluna segilen tiyelerin gelisimi i¢in kurs ve

seminerlere yonlendirilmesi.

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

. Bahge dtizenlemesinin yapilarak 6grencilerin uygulama bahcesinde daha verimli ve kaliteli vakit gecirmelerini

saglamak.

. Sosyal kultipler araciligi ile tiyatro, drama vb. etkinlikleri yogunlastirarak grencilerin sosyo-kiilttirel

gelisimlerine katki sunmak.

. Halk Egitim aracilig1 ile her 6grencinin ilgi, yetenek ve becerisine gore en az bir kursa devaminin saglanmasi.

. Cocuk Kultibii calismalar: ile 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarmin saglanamsi

Ders Dis1 Faaliyetler

. Okul Gezileri ile yakindan uzaga tiim 6grencilerin tarihi, turistik ve kiiltiirel mekanlar1 yerinde gormeleri icin

imkanlar olusturmak.

. Ders Dis1 Egzersizler ile 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun branslarda ilerlemelerini saglamak.




MEHMET-RASIT ERTAS CUMHURIYET ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRANO | GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle Thtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,70 94,07

2 Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 4,33 86,67

3 Okulun rehberlik servinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,63 92,59

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,26 85,19

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum 4,81 96,30

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,07 81,48

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,81 96,30

8 Derslerde konuya uygun araglar kullanilmaktadir. 4,96 99,26

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,81 96,30

10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 4,00 80,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,56

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,52 70,37

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,19 83,70
GENEL DEGERLENDiIiRME 4,38 87,52




MEHMET-RASIT ERTAS CUMHURIYET ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

S,'\IF(;A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,82 96,47
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,88 97,65
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,59 91,76
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,41 88,24
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,41 88,24
6 Okul teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,35 87,06
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,12 82,35
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,47 89,41
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapilmaktadir. 4,65 92,94
10 Y Oneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesine tesvik etmektedir. 4,65 92,94
1 Y oneticiler ,okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlariyla 4,59 9176

paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,06 81,18
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim. 4,59 91,76
GENEL DEGERLENDIRME 4,51 90,14




MEHMET-RASIT ERTAS CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIVET ANKET
SONUCU

o' | GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,82 96,47
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,88 97,65
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,59 91,76
4 Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 441 88,24
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 441 88,24
6 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,35 87,06
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,12 82,35
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,47 89,41
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 4,65 92,94
10 | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesine tegvik etmektedir. 4,65 92,94
11 Yoneticiler ,okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢alisanlariyla paylasir. 4,59 91,76
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,06 81,18
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim. 4,59 91,76
GENEL DEGERLENDIRME 4,51 90,14




Ogrenci Anketi Sonuclar :

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plam Ogrenci Goriis ve Anket Degerlendirme Formu”

sonucunda dgrencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler agagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

» Tecriibeli ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmast
» Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

» Rehberlik servisine ulasilabilirlik

> Ogretmenlerini seviyor olmalari.

» Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Olumsuz Yonler:

> Guvenlik Personelinin olmamasi.
» Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Laboratuar)

» Bahge oyunun alanin yetersiz olmasi



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet flkokulu Miidiirliigii Stratejik Plam1 Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirme
Formu” sonucunda dgretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler
»  Tecriibeli ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi
» Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmast
» Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi
> Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriilmesi
»  Okulun ¢evresinin risksiz olmasi

> Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi

> Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari, ¢alisanlari ile paylagmasi
Olumsuz Yonler
» Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi
» Fiziki sartlarin yetersiz olmasi
» Bolgenin gog alarak sinif mevcudunun artmasi
» Sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik boliim yetersizligi

> Bahc¢e oyunun alanin yetersiz olmast



Veli Anketi Sonuclar::

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plam Veli Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda

velilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.
Olumlu Yonler
» Tecriibeli ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi
» Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmast
» Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi
» Rehberlik servisine ulasilabilirlik
» Kamera sisteminin olmasi
» Okulun ¢ocuklarinin giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

» Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

Olumsuz Yonler
» QGilvenlik Personelinin olmamasi.
> Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Laboratuar )

» Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigi



2.6. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum ici analiz bolimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet

[lkokulu Miuidiirligii binyesinde yer alan birimlerden ihtiyag duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuzda 4 adet 1.smf, 3’er adet 2-3-4.sinif ve 2 adet Anasinifi olmak tizere 15 sinifta toplam 433 6grenci egitim 6gretim gormektedir.

Akademik basari verileri

Ilkokullarda akademik basar1 olarak belirlenmis kriter bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Sene boyunca diizenlenen Resim yarismalarinda 6grencilerimiz cesitli dereceler almaktadir. Istiklal Marsini ezbere giizel okuma yarismast ilce
3.1ugt, Akil ve Zeka Oyunlari [lge sampiyonlugu ve il 4'1iigii, bireysel olarak Taekwondo il 2. Ve 4.'1iigii bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan yillik plana gore uygulanan farkli teknik ve 6l¢timler ile takibi yapilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

35 6grenci 30 giin ve tizeri, 65 6grenci 15 giin ve tizeri, 55 6grenci 10 giin ve tizeri, 106 6grenci 5 giin ve tizeri Devamsizlik takibi yapilmustir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan yillik plana gore uygulanan farkl teknik ve olctimler ile takibi yapilmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

2 Idareci Lisans Mezunu, 13 6gretmen Lisans Mezunu, 3 6gretmen Yiiksek Lisans ve 2 destek personeli Lise, 1 V.H.K.I Yiiksek Okul Mezunu
toplam 21 personel ile hizmet vermektedir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar1

Tiim Ogretmenler 6zellikle Uzaktan Hizmetici Egitim ve Seminerlere yogun olarak katilim gostermektedirler.

Ogrenme ortamui verileri

Okulumuz 24 derslikli Akil ve Zeka Oyunlari Sinifi, Ingilizce Sinifi, Beden Egitim ve Spor Salonu, Z Kiitiiphane ile hizmet vermektedir.

Okul/kurum ortaminm
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan yillik plana gore uygulanan farkli teknik ve 6l¢timler ile takibi yapilmaktadir.




2.6.1. Kurum Kiiltiirii

Kurum kilttirti, bir kurumun igsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davrarms bicimlerini ve paylasilan tutumlarini yansitan bir kavramdir. Bir

bakima, kurum kiltiirti, bir kurumun kisiligi olarak diistintilebilir

1. Degerler ve Inanglar: Kurumumuzun temel degerleri ve inanglart MEB temel deger ve inanglarini esas alarak hizmet ettigi kesimlere en {ist
diizey fayday:1 saglamay1 amaclamaktadir. Sisteme dahil olan her 6grenciyi kapasitesi kapsaminda ulasabilecegi en tiist noktaya ulasmada

rehber ve destek olmak en 6nemli gorevimizdir.

2. Normlar ve Davranis Bigimleri: Kurum kiiltirtimiiz is birligine dayals, birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin ve bir elin nesi var iki elin sesi

var ilkelerini temeline almaktadair.

3. Iletisim Tarz: Elestiriye acik, istisare temelli karsilikli saygiya dayali ben dilinin kullanildig: etkili iletisim kurumuzda her daim kabul

gormektedir.
4. Liderlik Tarz: Idarecilerimiz empati kurabilen, her konuda destek alinabilen, uyumlu ve kaliteli liderlik 6zelliklerine sahip yoneticilerdir.

5. Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Pozitif kurum kiiltiirli ve empati ve etkili iletisim teknikleri ile calisanlarin kuruma olan aidiyetleri ve

bagliliklar: artmakta ve iletisim kuvvetlenmektedir.

6. Degisime Agiklik: Egitim, teknoloji vb. konularda her ttirlii degisim ve gelisim personel arasindaki etkili iletisim ve korrdinasyon sayesinde

hemen igsellestirilmekte ve benimsemmektedir.

7. Dasariya Yansima: Veliler, 6grenciler ve diger paydaslar personel arasindaki uyum, iletisim ve koordinasyonu gordiigiinde kuruma olan

giliveni artmakta ve olasi bir ¢ok sorun ve sikintinin 6ntine gecilmektedir.



2.6.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Hizmet Y11
1-3

4-6

7-10 Simf Ogretmeni 2 2 8

16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 19

20 ve iizeri Simf Ogretmeni 5 4

Tablo 3 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Gorevi Egitim Durumu Hizmet Y11
1 V.HKI Yiiksek Okul 25
2 H,zmetli 1 Lise 14
3 Siirekli Isci Lise 30

Tablo 4 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.6.3. Teknolojik Kaynaklar

Okuldaki arag gereg ve fiziki mekanlarin tamama tablo halinde gosterilir.

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 16
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps




2.6.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasimni, kamu

biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1i ve mali kontroliin diizenlenmesini

amaclamaktadir.

Tablo 3. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

Gelen Biitce 200000 750000 800000 850000 900000 1000000
Okul Aile Birligi 28000 100000 150000 200000 250000 350000
Kira Gelirleri 250000 350000 350000 400000 450000

Doner Sermaye

Proje gelirleri

Toplam 228000 1100000 1300000 1400000 1550000 1800000




2.7. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek i¢in kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi, analizin
bes temel faktoriunt temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis cevre
kosullarin ve belirleyicilerini tanimlamak i¢in kullamilir. Bu analiz, isletmelerin gticlii yonlerini vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve aym

zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarina yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biittin egitim kurumlar: tek cati
altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmistir. Maarif Teskilati Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Turk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997
tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim 12
yila ¢cikarilmustir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum stirecinde egitim alaninda kokli degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb.

ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.

b) Ekonomik Faktorler

Balikesir ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi, madencilik ve turizm olmak tizere oldukga genis bir yelpazeye sahiptir. Tarimsal ekonomi
topragin islenmesinden gida sanayisine kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Balikesir’in i¢ kisimlarinda toprak mahsulii, ormancilik ve hayvancilik
onemli gelir kalemlerini olustururken; sahil kesimlerinde ise zeytincilik, bagcilik ve balikgilik yapilmaktadir. Ozellikle zeytin ve zeytinyag tiretiminin
fazla olmasi bu alandaki sanayi sektoriiniin gelismesini ve tilkede s6z sahibi olmasini saglamaktadir. Kiigtikbas ve biiytiikbas hayvancilik, tavukeuluk,
balikcilik ve aricilik gibi ugras alanlar1 Balikesir ilinin hayvancilik sektoriindeki gelir kaynaklarini olusturmaktadir. Balikesir kirmizi et tiretiminde

Turkiye’de ilk {i¢ icerisinde bulunurken kirmizi et tiretimi s1gir ve dana eti agirliklidir. Modern besicilige gecis il icerisinde hizlanirken kirmiz et



trtinleri olan; sucuk, salam, hazir kofte, kavurma gibi islenmis tirtinlerin {iretimi hizla artmaktadir. Beyaz et tiretiminde ise Tiirkiye ihracatmin
ortalama olarak %20’sini karsilayarak ilk ikinin i¢inde yer almaktadir. Yumurta tiretimine bakildiginda ise Balikesir Tiirkiye genelinde ilk 3'tin
icerisinde bulunmaktadir. Balikesir’in stit tiretimi incelendiginde ise yilda ortalama 750 bin ton ile Ttirkiye’de ilk iki iginde yer aldig1 goriilmektedir.
Ariciliga dayali olarak yapilan bal tiretiminde ise y1lda yaklasik olarak 1600 ton bal tiretimi gerceklestirilmektedir. Balikesir sanayi alaninda da tarima
dayali bir endiistri olusturan Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiyiik sanayi sehirlerine kara, deniz ve demiryolu ile baglanmis bir sehirdir. Balikesir
tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinin yaninda gelir getiren 6nemli yer alt1 kaynaklarina da sahiptir. Ozellikle bor madenlerinin Diinya {izerindeki
biiytik bir rezervine sahip olmasi Balikesir’i bu noktada oldukga 6nemli kilmaktadir. Bor madeninden ayr1 olarak il icerisinde krom, mermer, bakir
ve kursun gibi maden yataklar1 da bulunmaktadir. Balikesir’in 6nemli madenlere sahip olmasinin yaninda jeotermal kaynaklara da sahip olmasi ilin
dogal zenginliklerinin gesitliligini gostermektedir. Balikesir ayrica sahip oldugu sahilleri ve dogal giizellikleriyle turizm sektdriinde de 6nemli bir
gelir kaynagina sahiptir.

Bandirma limanina sahip olan Balikesir buradan bir¢ok tarim ve maden tirtinlerinin ithalat ve ihracatini yapmaktadir. Yaptig1 ihracatlarla dis ticaret
fazlas1 veren kentlerden biri olan Balikesir tilke ekonomisine ¢nemli katkilar sunmaktadir. Bolgede ekonomik anlamda s6z sahibi bir sehir olmanin
bolge insanina birgok katkist bulunmaktadir. Ozellikle bslge insaninin refah seviyesini artirmasiyla egitim iizerine daha fazla odaklanilmasin
saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan aileler cocuklarmin egitim ihtiyaclarii daha fazla egilim gostermektedirler. Aileler,

cocuklarmnin daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla ¢ocuklarini gesitli kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimini saglamaktadirlar.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Balikesir, batidan Canakkale Bogazi ve Ege Denizi'ne; kuzeyden Istanbul Bogazi ve Marmara Denizi'ne kiyisi olan stratejik bir noktada yer
almasindan dolay1 Tiirkiye'nin binlerce yillik kiiltiirel birikimine katki saglayan, go¢ yollarinin énemli bir kavsagi durumundadir. TUIK’in ADNKS
(Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi) sonuglarina gore Balikesir'in 2017 yilinda niifusu 2016-2017 yilinda % 7,2 artarak 1 milyon 204 bin 824 kisiye
ulasmistir. Ytizolgtimii 14.272 km? olan Balikesir il genelinde kilometrekareye 84 kisi diismektedir. Bu niifusun, sayisal dagilimi 602.275 erkek
ve 602.549 kadindan olusmaktadir. Oransal olarak ise: % 49,99 erkek, % 50,01 kadindir.



Niifus bakimindan en biiytik ilgeleri sirasiyla Karesi, Altieyliil, Bandirma iken niifus bakimindan en kiigiik ilgesi ise Marmara’dir. Balikesir ilinin
aldig1 ve verdigi go¢ oranlarina bakildiginda ise aldig1 go¢ lehine 17.633 fark oldugu gortilmektedir. Balikesir 30 Mart 2014 tarihine kadar il belediyesi
statiisiinde bulunmaktaydi. Il genelinde yerel yonetim olarak hizmet veren Balikesir il Ozel Idaresi, merkezde bulunan Balikesir Belediyesi ve 18 ilce
Belediyesi ile belde belediyeleri bulunmaktaydi. Ancak 6360 sayili kanunla Balikesir, Biiytiksehir Belediyesi stattistinti kazanmustir. Ayrica kabul
edilen bu kanuna dayanilarak merkezde Karesi ve Altieyliil ilceleri kurulmustur. Kurulan yeni ilce belediyeleri ile birlikte ilce belediye sayis1 boylece
20'ye ¢ikmus oldu.

Balikesir, onemli merkezlere yakinligi, kolay ulasilabilir bir kent olmasi ve farkl turizm seceneklerini sunmas: acisindan Marmara Bolgesi'nin en cok
tercih edilen illerinden biridir. Ozellikle Ayvalik, Erdek, Edremit, Burhaniye ve Gonen olmak {iizere ¢ok sayida turistik bolgeye sahiptir. Sahil
bolgelerinde bulunan butik oteller tatilini Balikesir’de gecirmek isteyenler icin giizel firsatlar sunmaktadir.

Balikesir sehir merkezinde bulunan Milli Kuvvetler Caddesi ve Anafartalar Caddesi ile gevresi Balikesir merkezinin en hareketli yerleridir. Ayrica
Balikesir merkezde bir Bandirma ilgesinde de bir adet tiniversite bulunmaktadir. Saghk alan acgisindan Balikesir ili incelendiginde Balikesir'in 14
devlet hastanesine, 1 sehir hastanesine, 2 tiniversite hastanesine ve 4 6zel hastaneye sahip oldugu gortilmektedir.

Balikesir’in sosyal ve kiiltiirel acidan zengin bir sehir olmasi 6grencilerimizin gesitli bircok kursa katilmasini olanakh kilmaktadir. Farkl aktivitelere
katilim ile enerjilerini atan 6grenciler egitim 6gretim faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadir.

d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski i¢inde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme
ogretme ortaminda kullanilan 8gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan aracglar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale getirdigi
bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin
zenginlestirilmesi bakimmdan fayda sagladigini soyleyebiliriz. [limiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda
ilimiz genelindeki kurumlarm donanim bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizl1 ve giivenilir internet altyapisi ile egitim stirecinde zenginlestirilmis.

Ayrica dgrencilerimizin ¢evrim igi ortamda kisisellestirilmis egitim ortamlarimi saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve cesitli



elektronik icerikler (animasyon, simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki kurumlarin Bilisim Teknolojileri Laboratuvarmin
bilgisayar ve internet altyapilar: yenilenerek tireten nesiller olusturmak, 6grencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama ve programlama
becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir. Ogrencilerimizin yant sira, 6gretmenlerimizin Teknoloji merkezli 6grenme ortamlarinin
etkin kullanimini saglamak amaciyla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli Kodlama, Algoritma, Robotik Egitimi, 3 Boyutlu Tasarim ve Yapay Zeka hizmet
ici egitimleri verilmektedir. Balikesir Universitesi dahilinde 2019 yilinda faaliyete giren Teknokent ile bilim ve teknoloji alaninda Balikesir'in

ilerlemesi saglanacaktir.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu gticti araciligryla desteklenen hak ve
yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmasi ya da yasalarin uygulanmasmin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhigmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel almarak

kurumumuzda hukuk hizmetleri ytirtuttilmektedir.

f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagh olarak olusan canlilari ifade eden bir kavramdir. Balikesir’in iklim yapisi incelendiginde {i¢ iklimin bir arada
gortuldugu tespit edilmistir. Ege kiyilarinda Akdeniz, kuzey bolgelerde Marmara ve i¢ bolgelerde ise karasal iklim goriilmektedir. Ege Denizi ve
Marmara Denizi'ne kiyis1 olan Balikesir ve ilgelerinde iklim genel olarak yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 ise 1lik ve yagish gegmektedir. Akdeniz iklimi
olarak da bilinen bu iklim tiiriine Balikesir'in daha cok kiy1 bolgelerinde rastlanmaktadir. i¢ kesimlere gidildikce karasal iklim kendisini
hissettirmektedir. Farkli iklim 6zelliklerinin bir arada olmasi sebebiyle bitki orttisii oldukga cesitlilik gostermektedir. Balikesir topraklarmin yariya

yakin kismi1 ormanlarla kapliyken algak kesimlerde makiler ve zeytinlikler genis bir alan1 kaplamaktadir. Ormanlarin btiyiik bir kismini ise karacam,



kizilcam, kayn, glirgen, mese, s6giit ve ¢inar gibi agac ttirleri olusturmaktadir. Ayrica bitki ortiisti yontinden zengin olan Kazdag: Milli Parki, Kus
Cenneti Milli Parki, Ayvalik Adalar1 Tabiat Parki, Kazdagi Goknar1 Tabiati Koruma Alani Balikesir’de bulunan doga gtizellikleridir. Bolgedeki bitki
ve hayvan cesitliligi incelendiginde 6zellikle Kus Cenneti Milli Parki’'nda 34 familyaya ait 92 bitki ttirti, 266"y1 agkin kus tiirti ve 23 balik tiirtintin
varlig1 tespit edilmistir. Balikesir’in zengin bir ekolojiye sahip olmasi gezilerin diizenlenmesi, doga ytrtiiyiislerinin yapilmasi ve canlilarin dogal

ortaminda gozlenmesi gibi cesitli aktivitelerin yapilmasina olanak vermektedir.

2.8. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin i¢sel giiclii yonleri, icsel zayif yonleri, dissal firsatlar: ve dissal tehditleri degerlendirmek igin kullanilan bir
stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis cevresini anlamak i¢in kullanilan etkili bir yontemdir. Bu analiz, organizasyonun
hangi alanlarda gticlti oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis ¢evredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve karsilasabilecegi tehditlere
nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin gortisleri dogrultusunda kurumun gticlii ve zayif yonleri
ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar1 ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek tehdit unsurlar: tespit
edilmektedir. GZFT analizinde gticlii ve zayif yonler kurum igi analiz kismini olustururken firsatlar ve tehditler boltimleri ise cevre analizi kisminm
olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim” boliimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasina zemin hazirlamistir.

GZFT analizinin sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir.



Tablo 4. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

% Diger kurumlarla yiirtitiilen yerel projeler % Okullardaki eksik 6gretmen sayisinin giderilmesi
% Oturmus bir kurum kiltiirtine sahip olma % Fiziki yapilara yatirnmlarin gergeklestirilmesi

% Sosyal medyanin etkili kullanimi1 % Yeterli donanim saglanmasi

% Yeniliklere aciklik ve egitim olanaklarma ulasilabilirlik % Okul ve cevresinin temizligine 5nem verilmesi

% Kurum sitesinin etkin, aktif ve gtincel kullanimi % Egitim materyallerinin temin edilmesi

DS

% Egitim 6gretim kurumlarina yapilan ziyaretler
% Destek egitim smiflarinin olusturulmasi

% Tam giin egitimin varlig1

% Resmi yazismalara hizli cevap verilmesi

% Halk egitim kurslarinin gesitliligi

% Kurumlar arasi igbirliklerinin gerceklestirilmesi
+¢ Planli calisma sisteminin olmasi

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi

» Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Derslik sayisinin artirilmast

Yeni ve depreme dayanikli binalara sahip olma

Okullarin daha gtivenli ve sosyal olarak yapilandirilmasi

Ozliik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Okullarin bahge diizenleme faaliyetlerinin yapilmasi

Personel iliskilerinin iyi olmas1

Ogrenci bagarisim1  artirmaya yonelik bilimsel faaliyetlerin

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

% Sorunlara ¢dztim odakli hizli bir yaklasimin sergilenmesi gerceklestirilmesi
% Degerler egitiminin 6nemsenmesi % Ar-Ge biriminin gerceklestirdigi calismalar
% Ulusal ajans projelerinin gerceklestirilmesi % Kitap okuma faaliyetlerinin yapilmasi

/7

% Basar1 odakli calisma sisteminin olusturulmasi

/7

K/

% Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesi

X/

% Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi % Ozel egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
% Projelerin desteklenmesi X

% GMK ve yurtdis: projelerinin desteklenmesi
% Ogrenci odakly, yapici, destekleyici egitim % Yenilikci yaklasimlarin benimsenmesi

R

% Okul oncesi egitim ve 6gretim faaliyetleri

R

% Din 6gretimi faaliyetleri

R

» Bagimlilikla miicadele egitimleri ve bilgilendirme galismalar:

R/

% Okullara destek verilmesi

K/
*

X/ X/ X/ X/ K/
* * *

X/




X/

< Ogretmenlere yonelik sosyal faaliyet eksikligi

% Velilere yonelik egitimlerin az olmasi

% Ailelere yonelik egitimin azlig1

% Hizmet ici egitimlerin kapsaminin az olmasi

% Gorevlendirmelerin egitim o6gretim yili basladiktan sonra
gerceklestirilmesi

% Okullarda teknolojik faaliyetlerin gerceklestirilmemesi

+ llgelerde sosyal faaliyetlerin azlig1

% Ders arag gereg eksikligi

% Ders saatlerinin fazlalig

% Egitim-6gretim dis1 calismanin fazla olmasi

% Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

+¢ Evrak islerinin fazla olmasi

X/

X/

X/

X/

kullara verilen maddi destegin esit olmamasi

kullardaki fiziksel ihtiyaclar

Calisma alanlarindaki personellerin yazi, is ve islemlerde daha
kapsamli bilgiye sahip olmasi gerekliligi

@)
@)

% Okullarda hizmetli personel eksikligi

% Sportif malzemelerin yetersiz olmasi

Spor alanlarinin az olmasi

Yerel projelerde niteligin azalmasi

Gezi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin azlig:

Yabanci dil 6gretimi icin yeterince ¢alismanin yapilmamast



FIRSATLAR

% Faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi ¢ Okul profillerinin giiclti olmasi

% Etkinliklere verilen 6nem % Farkli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik &zelliklere sahip ilgelerin
% Cevre ile isbirligi olmasi

% Tletisime aciklik % Sinif mevcutlarinin az olmasi

% Kolay ulasilabilirlik % Gerceklestirilen faaliyetlere destek olan kurum ve kuruluslarin
+ Ailelerin bilingli olmast olmasi

% Sehirde tiniversitenin olmast < Ogretmen ve 6grenci kalitesinin yiiksek olmasi

% Cografi konum % Okul-aile-6grenci isbirligi

% Iklim ve ulagtm imkanlarinin iyi olmasi % Velilerin egitime deger vermesi

 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarmin 6n plana alinmasi % Personelin deneyimli olmasi

+*¢ Yeniliklere acik olunmasi

TEHDITLER



% Siirekli Devamsiz Ogrenciler % Hizmet binalarinin yapisal eksikligi

< Ogretmen tegviklerinin azlig1 % Planlama konusunda yeterince iyi olunmamasi

% Kaynaklarin yanlis noktalara yonlendirilmesi % Medyanin 6grenci ve toplum tizerindeki olumsuz etkileri
% Calisma stirelerinin fazlalig % Egitim 6deneklerinin azlig1

% Kiilttirel farkliliklara uygun olmayan yaklasimlarin egitim % Smif mevcutlarmin fazla olmasi

ogretime uygulanmasi

Durum Analizi

Boliimleri Tespitler/Sorun Alanlar1 Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1

Cumhuriyet Ilkokulu 2019-2023 Stratejik

Cumhuriyet  Ilkokulu ~ 2019-2023  Stratejik  Plan’'nin  pjapopp gergeklesme durumu degerlendirildiginde
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda

tespitler/sorun alanlar1 gériilmiistiir

asagidaki  konularda  O6nemli  iyilesmelerin
saglandigin1 gorilmiistir.

20{9 - 2023 » Merkezi idarenin egitim politikalarindaki degisiminin velilerce
Stratejik Plaminin yeterince anlasilamamas1 Egitim politikalarinda ¢ok sik
Degerlendirilmesi degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere yetenekleri ve yeni ogretim ortamlarinin

iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi. planlanmasini, var olan imkéanlarin verimli ve
» Makro ekonominin etkisindeki {ilkemiz insanlarinin ekonomik sartlart

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
» Parcalanmig Aileler Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) desteklenmesi.
ogrenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

» Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek,

etkili bir  bigimde kullanilmasinin



» E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye » Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin
anllpeartal . e el 2 Hgem GUslen kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve
Mevzuatin sik degismesi*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma

gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi . L .
yararli, kendini gergeklestirmis bireyler

» Bozulan ekolojik yap1 Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik olarak yetismelerinin saglanmasi.

»Kiiltiirel mirastmizi koruyan, gelistiren ve
gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis;
sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat,
spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler

yetistirilmesi.

» Egitim sisteminde kalite ve verimliligi
arttirmak i¢in insan kaynaklarinin, fiziksel
kapasitenin  gelistirilmesini  ve  etkili
yOnetilmesine yonelik faaliyetlerin

yapilmasinin saglanmasi.

» Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin
korunmasi konularinda tesvik etmek; okul
sagligin1 daha iyi diizeye ¢ikarmak ve cevre

bilincinin kazandirilmasi.




» Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve
hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir

yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

» Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim
ortamlart olusturmak ic¢in egitim, Ogretim,
yonetim, sosyal iliskiler ve ekonomik
kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acik

alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

» Cumbhuriyet ilkokulu olarak bilimsel ve teknik
bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin
gelismesine destek vermek; ulusal ve
uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

Gogmen ailelerin dil ve iletisim sorunu,velilerin okula ilgilerinin Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci
yeterli olmamasi,velilerin ¢gocuklarina kars1 agir1 koruyucu tavirlarinin
olmasi,velilerin  kendi sorumluluklarin1  6gretmen ve idareye ) ) )
Paydas Analizi yiklemeye caligmalar goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarmi

kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina

memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29 oldugu

avantajli bir durum ortaya koymustur.

Kurum I¢i Analiz >




2.9. Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim
ve Ogretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir. TOWS
analizinin yapilis amaci giiclii yonlerin daha da giiclendirilmesi, zayif yonlerin iistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmasi ve tehditlerin
yonetilmesidir. Boylece paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim

ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 5. Tespitler ve Thtiyaclar



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

a) Misyonumuz
Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi
gorev edinmistir.

b) Vizyonumuz

Diinii bugiine, bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile ¢alistigi ¢evrede, bolgede ve lilkede model bir
okul olalim.

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

c) Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi 5. Hukuk ve adalet
2. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik 6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarliligi 7. Katilimcilik ve istisare kuilttirt

4. Din ahlak ve degerlere baglilik 8. Sorumluluk



3.2. Amac¢ ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedtlef 4.k1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirillacaktir.



3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 6. Hedef Kartlar:

TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii [lkokul

Amag1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktr.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani 1(%)

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

Stratejiler saglanacaktir.




TEMA EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii [lkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramsglar
kazandirilacaktir.

Amag 2

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi (%) | Baslangic

9}

Degeri

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitim sayis1

PG 2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
egitim sayis1

§-2.1.1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden yararlanmas: saglanacaktir
Stratejiler §-2.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir
S-2.1.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii [lkokul

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi (%) | Baslangic

9

Degeri

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 lIyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

§-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir.

Stratejiler




TEMA EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii [lkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amac 4

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir.

Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi (%) | Baslangic

9}

Degeri

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan

say1sl.

S-4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
Stratejiler S-4.1.2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S-4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir




4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarim gostermelidir.

Tablo 7. Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC1 2500 2750 3000 3500 4000 15750
HEDEF 1.1 1750 2500 3750 4000 5000 17000
AMAC 2 14500 17500 22500 28500 35000 128000
HEDEEF 2.1 6000 7000 10000 12000 14000 49000
AMAC 3 10000 35000 50000 75000 90000 260000

HEDEEF 3.1 3000 5000 7000 9000 12000 36000




5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Mehmet Ragit Ertas Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet Ilkokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Edremit ilce Milli Egitim Miuidiirligi ile birlikte yiriitiilecektir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Edremit ilge Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarimin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yuriitiilen faaliyetlerin mitidurliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ztim onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.



5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yil sonu degerlendirmesinde

hedefe uasilamayacagini diisindtigtintiz gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gerceklestirmeniz gerekmektedir.
Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’mnim izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2’de ifade edilmistir.

Sekil 2. [zleme Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik

izleme verilerinin
planlamalarin

degerlendirilmesi
yapilmasi

Yilsonu Ilk alt1 aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

Izleme

Izleme raporunun

toplantilarinin
. . hazirlanmasi ve sunulmasi
gerceklestirilmesi




MEHMET RASIT ERTAS CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

r

imMmza

SIRA AD SOYAD UNVANI GOREV YERI
1 Hanifi YAMAN Madar Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu
2 Serkan SAHIN Mudir Yardimcisi Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu a
'
3 Aysun AVSAR Ogretmen Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu ,%@D
4 Tugba DOKMECIOGLU Okul Aile Birligi Baskani Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu (’%
5 Derya YEDIKARDESLER Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu §§ EV
MEHMET RASIT ERTAS CUMHURIYET ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi A
SIRA AD SOYAD UNVANI GOREV YERI iMmzA
1 Serkan SAHIN Mudiir Yardimcisi Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu W
z
2 Kadriye SEKER Ogretmen Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu Mﬂ@v
3 Gulistan OZER Ogretmen Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu @
-2
4 Turan YALGCINKAYA Veli Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu M!
L
5 Rasiye KANER Veli Mehmet-Rasit Ertas Cumhuriyet ilkokulu ;




